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NEGOCIACION XX CONVENIO COLECTIVO
PUNTO DE INFLEXION

Para UGT este Convenio Colectivo debe ser un punto
de inflexion para cambiar el contenido de un texto
que ha quedado obsoleto y alejado de la realidad del
Sector, tanto para sus trabajadores como para sus
empresas.

El Convenio debe regular las condiciones de trabajo
en el ambito sectorial y ademds ser norma de
referencia. Sin embargo, aunque el actual Convenio
regula aparentemente las condiciones de trabajo,
tenemos claro que no es la referencia normativa para
un colectivo bancario de 110.000 trabajadores.

El Convenio tiene carencias y defectos de gran
calado, que queremos analizar como cuestion basica
en la que cimentar un nuevo texto ajustado a las
necesidades del sector. En esta linea, subrayamos las
siguientes:

¢ En cuanto a la estructura profesional, los
bancos han optado por devaluar su contenido.
Cada empresa aplica unilateralmente su propio
modelo organizativo con una configuracién
funcional que no tiene semejanza con la
establecida en el Convenio.

Se ha pasado de una posicion empresarial que queria
evitar rigideces organizativas en la estructura
profesional, a que los bancos hayan propiciado la
ambigiiedad absoluta en el Grupo de Técnicos con
objeto de que el actual cajon de sastre en el que han
convertido este Grupo Profesional - en el que solo
esta regulada la funcion de Director de
Sucursal — les permita disponer a su antojo del
desarrollo profesional de los Técnicos y esto es un
abuso de parte que deja fuera de la negociacion
colectiva la homologacion de funciones existente en
todas las empresas del Sector.

¢ No es aceptable la redaccion del articulo 10°
sobre ascensos. Resulta incomprensible que en
el Grupo de Técnicos — que en media supera
el 70 por ciento del total de la plantilla — no
tenga mas posibilidad de ascender que la
decision unilateral de la empresa.

Es obvio que este sistema no tiene cabida en un
marco de relaciones laborales del Siglo XXI, mas aun,

porque en la practica no hay relevos en el Grupo de
Administrativos y las incorporaciones al banco se
encuadran en su practica totalidad en el Grupo de
Técnicos. En conclusion, no hay expectativas de
promocion en el Grupo de Administrativos por su
nimero y su estructura (una parte esta asimilada
salarialmente al Nivel VIII del Grupo de Técnicos) y
por otra parte, como ya dijimos, no existe un sistema
de promocién en el Grupo de Técnicos por lo que
estamos en una situacion insostenible que exige
solucién a través del Convenio.

¢ En el capitulo salarial, los bancos han
establecido una oposicidon constante a que los
salarios tengan un desarrollo aceptable para los
trabajadores, presionando negativamente sobre
la clausula de garantia y revision salarial, con el
objetivo de poder disponer de mayor volumen de
masa salarial para repartirla a su exclusivo
criterio y “fidelizar” a los empleados/as,
desviando paralelamente su atencién de los
conceptos retributivos regulados en el Convenio
y orientandolos hacia la dependencia y sumision
mediante el uso de sueldos cerrados e incentivos
subjetivos y aplicados con poca transparencia
que priman la disponibilidad por encima de la
productividad y el trabajo bien hecho. La
Retribucion Variable debe legitimarse
mediante la transparencia y la participacion de
los representantes de los trabajadores.

¢ Con este animo de menoscabar el valor del
Convenio y acentuar factores competitivos
diferenciadores con el resto de entidades, los
bancos estan modificando /los horarios
acordados. A esta situacion hay que afadir las
prolongaciones de jornada, mal endémico del
sector, propiciado por la presion de cumplimiento
de objetivos desde la direccion de los bancos.

+ Sorprende la poca importancia que el Convenio
atribuye a la Formacion que se despacha en el
articulo 47 en tres parrafos, cuando la
capacitaciéon deberia ser un pilar del sector y una
base o fundamento del desarrollo profesional y
de promocion de la plantilla. En las encuestas
gue hemos hecho en el Sector, los jovenes
profesionales han manifestado su critica ante un



modelo en el que su carrera profesional no
depende de su esfuerzo, sino de factores no
regulados (prolongacion de jornada, sumision a
directrices unilaterales, disposicion permanente).

La falta de voluntad empresarial para favorecer
la igualdad de oportunidades en los bancos
en el desarrollo profesional de las mujeres es
otra carencia importante a corregir en nuestro
sector, que ha tenido un incremento importante
de este colectivo sin que su acceso a puestos de
responsabilidad sea acorde a su formacion y
profesionalidad. Para abrir el famoso “techo de
cristal” hay que hacer algo mas que
manifestaciones retdricas.

En participacion en beneficios hay que
solucionar el actual callejéon sin salida, mediante
la negociacion de un nuevo sistema que ponga
en directa relacion los resultados de cada banco
con las percepciones de sus trabajadores por
este concepto, sustituyendo la formula anterior
de dividendos, que se ha revelado como ineficaz
para su aplicacién en determinados bancos por
sus caracteristicas o estructura accionarial.

El Convenio debe establecer compromisos en
materia de Conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar en las empresas, rompiendo la
dindmica actual de prolongaciones de jornada
gue impiden de raiz esta conciliacion. Por dos
motivos: primero porque no suponen ninguna
mejora de la productividad y segundo porque
tienen efectos nocivos y peligrosos sobre la salud
de los trabajadores que las realizan, como
demuestran los estudios de los expertos en
prevencion de riesgos laborales, sobre todo en
factores de riesgo psicosociales que derivan en
enfermedades nerviosas y cardiovasculares.
Debemos librar todos los sabados del ano.

Consideramos muy importante que el sector se
adhiera al ASEC ( Acuerdo para la Solucion
Extrajudicial de Conflictos) porque es una
manera de resolver discrepancias evitando, en lo
posible, la permanente apelacion a los Tribunales
fomentando un marco estable de relaciones
laborales.

En cuanto a la subcontratacion de tareas que
los bancos realizan con empresas sin normativa
laboral que las regule, el Convenio debe recoger
un compromiso para el uso restrictivo de estas
empresas de servicios. Comprometerse con el
empleo digno y en buenas condiciones forma
parte de la responsabilidad social de las
empresas, mas alla de la retorica, y por lo tanto
debe quedar reflejado en el texto del Convenio.

En Salud Laboral, el Convenio debe asumir
compromisos para definir y abordar la prevencion
de los factores de riesgo, fundamentalmente, los
psicosociales y las enfermedades profesionales.

¢ En materia de Cuwadros de Vacaciones, el
Convenio no puede dejar al margen al colectivo
mayoritario, que es el de Técnicos, porque no es
ni razonable ni entendible desde ningun criterio
esta anomalia vigente.

¢ El Convenio debe acabar con la discriminacion
de los representantes de los trabajadores
en materia de desarrollo profesional vy
participaciéon en los sistemas de retribucion
variable e incentivos.

¢ El Convenio recogera la externalizacion de
todos Jos compromisos por pensiones,
estableciendo  asimismo una  aportacion
definida, a cargo de las empresas, para
aquellos trabajadores ingresados en el sector con
posterioridad al 7-3-80 que no tienen todavia
complemento de jubilacion.

¢ Para finalizar el Convenio debe actualizar
aquellos apartados que recogen beneficios
sociales, como los préstamos vy créditos,
anticipos, dietas y gastos de transporte, etc.

Estos cambios que UGT considera basicos para el
presente y futuro del Sector, deberian formar parte
de un objetivo comun de Didlogo Social en Banca.

Para ello deberian tenerse en cuenta dos aspectos:

e Un cambio radical en la disposicion de la
Patronal AEB para afrontar el reto de una
negociacion colectiva acorde con las necesidades
del Sector en el Siglo XXI.

e Que ambas representaciones asumamos el
compromiso de poner en marcha el
Observatorio Sectorial de Banca, foro
estable de debate, investigacion y analisis de los
temas pendientes en el Sector, asi como aquellos
que se produzcan en su desarrollo, para alcanzar
soluciones consensuadas y comprometidas con
los problemas y deficiencias que atenazan y
devaltan el papel regulador de referencia que el
Convenio Colectivo debe tener.

En UGT estamos convencidos de la coincidencia
con la mayoria de los trabajadores del Sector
en Jla necesidad de abordar estos
planteamientos sin mas dilacion y esperamos
que la representacidon patronal manifieste su
disposicion para profundizar en los puntos que
hemos expuesto con el objetivo de acordar un
Convenio de Banca actualizado, vivo y que
sirva de referencia auténtica a todo el Sector.

AEB ha quedado en contestar estos criterios y el
resto de las plataformas sindicales expuestas el
préximo 23 de Febrero.



