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DETALLE INSUFICIENTE

Dias atrds, nos reunimos con representantes del Banco para
abordar nuestras viejas reivindicaciones relativas a la abusiva
tarifa de precios para empleados. Como era de esperar, nos
dijeron que se estudiarian las propuestas. Pues bien, hoy hemos
recibido noticias, por parte de la Empresa, que mafiana publicaran
una nota en Infonet comunicando la mejora en las condiciones de
la tarjeta de crédito para empleados. En concreto, para los pagos
aplazados con la Visa, el tipo de interés nominal pasa de un 10%
a un 5%.

Desde esta Seccion Sindical de U.G.T., hemos venido pidiendo repetidamente un
cambio de actitud en general para con los empleados. Nos sentimos meros objetos de
negocio por parte de nuestros gestores, que no dudan ni un momento en aplicarnos
tarifas draconianas; en muchos casos, incluso superiores a la de los clientes. El
ejemplo lo tenemos con la Cuenta Nomina Viva, donde el cliente con so6lo domiciliar su
némina esta exento de comisién por disposiciones en Cajeros Servired. El ejemplo no
necesita de mas cometarios y nos demuestra de forma inequivoca lo qué realmente
somos para la empresa en donde trabajamos: s6lo un buen negocio.

De poco nos sirve que ahora dejen de ganar un 5% si no se revisan y se fijjan a una
politica justa de consideracion hacia sus empleados otros aspectos como el ya descrito
de las disposiciones en Cajeros automaticos: los altos tipos para los préstamos e
hipotecas, la baja remuneracion en las cuentas a la vista o la aplicacion de la misma
comision en descubierto de cuenta que para un cliente. Ademas, con la puesta en
marcha del E.B.S. hay que afadir los problemas en la liquidacion de las cuentas
marcadas como “empleado” o la imposibilidad de liquidar las compras y ventas de M/E
al cambio medio, como antes.

Como se ve, es mucho lo que se debe revisar. Si esta mejora la podemos considerar
como una declaracion de intenciones por parte de la Directiva con respecto a los
abusos citados, nos congratularemos; de lo contrario, no serd mas que un detalle que
ni tan siquiera maquilla la realidad de la politica de tarifas que sufrimos.
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