En Madrid, a 10 de Junio de 1.995

REUNIDOS

De una parte. D, Carlos Orihuel Prieto. en nambre ¥ representacion de CITIBANK
ESPARA. S.A.

De oira parte, las Secciones Sindicales Estatales en Citibank Espafia 5.A., de CC.O0.,
FITC v UGT. representadas respectivamente por:

D. Francisco Javier Giraldo Herrero.

D. Armando Ortzga Inis

D. Luis Albifana Herreros.

MANIFIESTAN

Al haber sido modificada per ¢l Convenio Colestivo de Banca Privada de fecha
13.06.94, publicado por ¢! BOE de 08.07.94, el Art. 39 (Jornads y Horarios),
reduciendo para 1.993 la jornada en cémputo anual en 22 horas, su voluntad de
practicar igual reduccién en los horarios que se venfan efectuando en CITIBANK
ESPANA 5.A., ¥ en consecuencia

ACUERDAN
Primero, Se mantiens ¢ horario contimuado schual blecido, que serk:

- Lunts a Viemes: De 8,00 = 15,00 horas (computados como de trabajo efectivo
jos 15 minuos diarios de descano),

- Los sibades comprendidos entre el 1 de Muyo y el 30 de Sepeiembre, serin de
Iibranza total para todos los empleades.

- De los sibades comprendidos entre ¢l 1 de Encroy 30 de Abril (exceplo ¢l Sibado
Santo que s festivo) ¥ entre el | de Ocmubre y 31 de Diclembre de 1.995, cada
empleada Iibrark 17 sébedos. trabajando los restanies de B.00 a 13,30 horas
{computados como trabajo efectivo los 15 minuios diarios de descanse).

Cada rahajador que realice este horario tendrf dereche A tres Jornadas de licencia
retribuida. concedidas a peticifn del trabajador, por afio narral,

——
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Allernativamente ¥ con eariicter estrictamente voluntar
horarias partidos que figuran a continuacidn:

HORARIO PARTIDO.
. De 1 de Enero & 22 de Mayo ¥ de | de Ocmubre 4 31 de Diciembre.

De Lunes 3 Jueves: De 8.30 a 17,00 haras. con una hors de pausa para ¢l almuerzo
{computsdos coma de trabajo efectivo 1% minutos de descanso)

- De 23 d= Mayo a 30 de Septiembire:

De Lunes & Jueves; De 8,308 15.00 horas, en los que estin computados como tempo
de rabjo efectivo los 15 minutos disrios de descansa obligataria a que se refiere |2
Ley 4/83.

. Viesnes de todo ¢l afio; De .30 a 15,00 horas, en los que estin computados como

pempo de trabajo efective los 15 minutos e descanso obligatorio & gue se refiere [a
Ley 4/B3.

-ﬂmlnumliﬂmmlmmhmdﬂl&.
Durante los meses g jornada iniensiva, _vi-n-u de ndo el upymnm el mabajador

digfrute de sub = TN - n ayuda de comida
establecida en |a acrualidad

Lot emplesdos que obscrven @l m horario. podrdn volver a teallzar el horasio
establecidn en &l punto primera, con el lo requisito de solicitario com 15 dlus de

prEavise.

Eus hommcnnlmnnmmd-pllumlmﬁdlllﬁi (Cuarenta y seis por cienio)
| de! toml de los trabajadores del Banco, ni afectar & mis del 298 (Veinticinco por
ciento) de las oficinas.

HORARIO VEHICULOS ! VIVIENDA.
pelonalments, y para el fio de foa trabijos de Financlacién Iodirects, se
mmolhmdawhnh&du:vmh Tos sigul

-m:tm.nam,ulamn:anmﬂ:

De Lunes & Jueves De9.002 13,45 horss y de 16,15 2 19,00 horas, con dos hores
y media de pausa para el almuerio {computados como de rabajo efestive 15 minutos
de descansol,

Qoo
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- De 23 de Mayo & 30 de Septiembre:

De Lunes & Juever: De 8.30 2 £5.00 horas, en loc que estdn com
de trabajis efectiva lon [€ minurms diarios de descanss ohligatorio A qu
Loy #/83

Wiernes d¢ tndo el afio: De 8,30 1 15.00 homs, en los que estdn computades como
thempa éo irahaje efectivo tos 15 minuios de descansa ohlignono a que sc icfiese 4l
Ley &/83

- EJ persons) que reslics esie horario, librard todos los sibadas del afio.

Todas los empleados afectados por el pressnie horario perzibirin una compensacion dz
16.200 pesetas (Dieciséin mil doscienias pesstas) brots mensuales, en doce pagas J
Ao, que habrin sido revisadas arualmense desde 1,989, en el mismo porceniaje que
el nalario base

Durama los meies de jornada intensiva, viernes de toda el afio y cuanda el trabajador
disfrure de sun i no s ird la ayuda de comids
establecida en la scrualidad.

Lew emplesdes que ohaerven el presente hnrario, podrin valver a realizar el horario
esublecido en @l punto primero, con el wilo requisito de solicharlo con 15 diss de

preavisc

Esix hararic no podrd aplicarse 1 més del 8 % (Ocho par ciento) de los mabajacores
dei Banco. y regind en el drea de Fi Ancién Indirecta

Temsrm,  Par el cfestive y punmual de los horarics en el
punto segundo, CITIBANK ESPANA 5.A. s compromete 8 entregar & ln
minl.nhcunmﬁm&mmrnﬁmcmq\num
adscritos. afeciados por cads uno de los dos horarios exublecidos en el punto segundo,
asi como & i a dichs rep! Bn las que =

produzzan

|

v Cuano, prosente acuerdo s aplicard al conjunto de fos mbajadares de CITIBANK
| ESPANA S.A., sustinsyendo af scuerds firmade e 14 de Julio de 1989 ame &
| Direscién General de Trabajo.



03

03 anise - S TIELEFTEN CTTIBASK AG. | ses CRE CATALUNYA

Crinte, E| pressnic acuerdn estrd en vigor duranis el afa |
wvigencls et 31 de Diciembre de dicho aho. Sin perjuicio de lo anterior, Twbasi

se facultan para. en los messs que restan para finalizar 1,995, negociar un tusvo
acucrdo segun las conveniencias de 1o emprasa y los intereses de los trabajadores

No obhsusre. ede scoerdo pocrd ser prorrogado. anualments, slemper gue no e
madifique {8 scrual redaccidn del A 39 del Canvenio Colective pam b Barca
Priveda, o medie denuncia de alguns e las pares firmantes, con amelacién minima de
dos meses. respecto 8 18 fechs de terminacidn def plazo de vigencia iniclal o de
cualquiers de sus prémogas

En procba de conformidad firman f preseme scuerdo en el fagar y fecha amba
indicaduoa

Par CITIBANK ESPARA S.A. Por la Seccldn ?(nﬂic Estalil de CC.OQ
= ba

Por 1a Seccidn Sindical Evatal de UGT.

@ond




