
 

 

 

UGT dotará con un seguro de accidentes a sus delegados sindicales 
Les dará cobertura en caso de muerte por accidente durante su actividad sindical 

(UGT). Viernes, 23 de febrero de 2007   
 

UGT dotará a sus delegados sindicales con un seguro de 6.000 euros, al que podrán 
optar de manera voluntaria y gratuita, y que les dará cobertura en caso de muerte 
por accidente durante su actividad sindical. A f inales de 2006 UGT adquirió el 5% 
de la compañía aseguradora Atlantis Vida y, como fruto de ese acuerdo, el sindicato 
ha dotado también a todos sus afi l iados con una póliza de seguros de 6.000 euros 
en caso de muerte por accidente que es efectivo a partir del 1 de enero de 2007. 

A f inales del 2006, ATLANTIS Seguros, f i l ial de las mutuas francesas MAIF y MACIF, 
y de la italiana UNIPOL, f irmó un acuerdo estratégico con la Unión General de 
Trabajadores por el que el sindicato ha pasado a tener participación accionarial en 
la compañía ATLANTIS Vida, participada a su vez por otros actores del mundo 
sindical y de la economía social, como CCOO, la cooperativa ABACUS y la Fundación 
ONCE (FUNDOSA). 

Por su parte, ATLANTIS Seguros ha adquirido el 80% de la correduría de seguros de 
UGT, ASESORAMIENTO EN SEGUROS Y PREVISIÓN (ASP), que intermedia pólizas de 
seguros individuales y colectivos por valor de 16,8 millones de euros, siendo sus 
ingresos en el año 2006 de 2,7 mil lones de euros. El sindicato mantiene el 20% de 
las acciones y 3 miembros en el nuevo Consejo de Administración de la correduría. 

La aseguradora tiene previsto conservar la denominación ASP, incorporando la 
marca ATLANTIS e integrando la totalidad de la planti l la de la correduría, por lo que 
el Grupo ATLANTIS pasa a tener una planti l la de 323 empleados y 76 oficinas 
repartidas por todo el Estado. Mediante la adquisición de ASP el Grupo ATLANTIS 
incrementa de forma sensible el número de asegurados a los que presta servicio. 

Según el Director General de ATLANTIS “esta alianza va mucho más allá de un 
simple pacto económico, se trata de un ambicioso proyecto polít ico-social cuyo 
objetivo es la construcción de un modelo de seguro con un fuerte componente social 
y claramente diferenciado de la oferta mercantil tradicional, hecho realidad gracias 
al compromiso de ATLANTIS, de sus accionistas y del movimiento sindical español”. 

El Grupo ATLANTIS es fruto del empeño de tres grandes aseguradoras europeas del 
ámbito de la economía social, MAIF, MACIF y UNIPOL, que quieren colaborar en la 
implementación en España de un modelo asegurador, fundamentado en los 
principios de solidaridad y cohesión social. 

 


