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INICIO DE NEGOCIACIONES PARA LA LIBRANZA DE TODOS 
LOS SABADOS EN CITIBANK, YA 

 
 
Esta Sección Sindical de UGT de nuevo ha solicitado a la Dirección de Relaciones 
laborales el inicio de negociaciones para llegar a un Acuerdo sobre la libranza de todos 
los sábados. Como ya indicábamos en comunicación anterior, el inmovilismo del Banco 
ante esta realidad sólo le llevaría a nadar contra la corriente que se impone en el 
sector. Y más, teniendo en cuenta el ahorro de costes que supone a la entidad al no 
tener que abrir las dependencias y no poner en funcionamiento los sistemas 
informáticos. 
 
Al ser esta una vieja aspiración de todos los bancarios, la UGT ha tratado siempre de 
buscar soluciones para llegar a un Acuerdo que razonablemente hiciera realidad ese 
deseo. Sin embargo, el empecinamiento de la patronal en general y de nuestro Banco 
en particular de intentar sacar partido de esa aspiración, ha hecho imposible alcanzar 
un compromiso satisfactorio con anterioridad. 
 
El Preacuerdo firmado en el Banco de Santander, cumple con el principio de no 
partición de jornada que la UGT siempre ha querido preservar como una 
importantísima conquista del pasado reivindicativo de los trabajadores de banca y 
como la mejor opción para conciliar la vida familiar y la laboral. 
 
Además, el cierre de los sábados contribuye a que los clientes utilicen más los medios 
tecnológicos de que disponen (Cajeros Automáticos, Banca Telefónica, Internet...) y se 
vean atendidos el resto de días por la atención personal de una plantilla al completo; no 
como hasta ahora que la mayoría de oficinas, debido a los turnos de libranza,  sólo 
están dos o tres personas con lo que ello implica en la atención y en la seguridad en 
general. 
 
Más que nunca, la libranza de todos los sábados es una responsabilidad social que 
toda la Banca ha de afrontar si realmente está por contribuir a las mejoras sociales de 
sus empleados. Porque, como decimos, abrir hoy los sábados no es rentable para 
nadie y sólo genera malestar en las plantillas. 
 
Os seguiremos informando. 
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Afíliate a UGT – Contigo seremos más fuertes 
 
Nombre y apellidos:                                                   
 
Cta. Bancaria: 
                                                                                                                                Firma 
Haz llegar esta hoja a cualquiera de nuestros Delegados 

                                

mailto:sec.sind.ugt@citigroup.com
http://www.ugtencitibank.org/

