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SECCIONES SINDICALES EN CITIBANK

REUNION CON EL PRESIDENTE

Joel Kornreich nos confirma que para llevar a cabo su nuevo plan
de negocio no es necesaria ninguna reestructuracion de plantilla.

Por fin, transcurrido un mes y medio desde la incorporacion de Joel Kornreich como
responsable del Banco en Espafia y tras solicitar las Secciones Sindicales de CC.0O.
y UGT una reunion lo antes posible para que se nos informara sobre cual iba a ser la
nueva estrategia del negocio en Espafia, ayer mantuvimos una reunién de una hora
escasa en la que se nos comunicé lo siguiente:

- No se contempla un Plan de Reestructuracién de personal ni de Oficinas.
Podréa haber, eso si, algunos ajustes muy puntuales.

- Sobre Citifinancial no tiene ningun tipo de responsabilidad ni competencia. La
decision es la de cerrar el negocio, como ya nos han indicado.

- Su objetivo principal es hacer un Banco rentable y autosuficiente.

- Las relaciones con los clientes han de ser sinceras y en consecuencia basadas
en satisfacer sus necesidades. Enfatizé en el valor afadido que supone dar un
servicio de calidad mas que primar los depésitos o “colocar” productos.

- En ningln caso nos puede garantizar que pasemos de CitiHoldings (Banco
malo) a Citicorp (Banco bueno). El no lo decide y esa no es su mision.

- Periédicamente piensa mantener reuniones con la representacion sindical en
las cuales nos ira informado de la evolucion del nuevo Plan.

Obviamos el resto de su presentacion, puesto que queda suficientemente detallada en
el comunicado que el propio Joel ha publicado en Infonet.

Aprovechando esta reunion, entregamos al Presidente la firma de todos los empleados
de Oficinas solicitando negociar el cierre de los sabados. Su respuesta fue que lo
tendria en cuenta. Desde aqui, UGT y CC.0O., qgueremos agradecer el apoyo recibido
a esta iniciativa por parte de la practica totalidad de la plantilla de sucursales.

En resumen, estas palabras o parecidas, las solemos oir cada vez que se instala un
nuevo Presidente. Algo que desgraciadamente nos ha ocurrido con demasiada
frecuencia. Se comprendera, pues, lo dificil que se nos hace recibirlas con optimismo.
Sin embargo, no perdemos la esperanza de que, por el bien de todos, esta vez sea la
buena... El tiempo dird.

No obstante, en las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT celebramos la noticia de
que no habra reestructuracién de personal, por lo que ello representa para el
mantenimiento del empleo y la tranquilidad de la plantila. Es una buena noticia.



También lo seria ser citados para negociar el cierre de todos los sdbados. Quedamos
a la espera de ser convocados lo antes posible, Sr. Joel Kornreich

Os seguiremos informando.
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