
 

 

SECCIONES SINDICALES EN CITIBANK 

 
REUNIÓN CON EL PRESIDENTE 

Joel Kornreich nos confirma que para llevar a cabo su nuevo plan 
de negocio no es necesaria ninguna reestructuración de plantilla. 

Por fin, transcurrido un mes y medio desde la incorporación de Joel Kornreich como 
responsable del Banco en España y tras solicitar las Secciones Sindicales de CC.OO. 
y UGT una reunión lo antes posible para que se nos informara sobre cuál iba a ser la 
nueva estrategia del negocio en España, ayer mantuvimos una reunión de una hora 
escasa en la que se nos comunicó lo siguiente: 

‐ No se contempla un Plan de Reestructuración de personal ni de Oficinas. 
Podrá haber, eso sí, algunos ajustes muy puntuales. 

‐ Sobre Citifinancial no tiene ningún tipo de responsabilidad ni competencia. La 
decisión es la de cerrar el negocio, como ya nos han indicado. 

‐ Su objetivo principal es hacer un Banco rentable y autosuficiente. 
‐ Las relaciones con los clientes han de ser sinceras y en consecuencia basadas 

en satisfacer sus necesidades. Enfatizó en el valor añadido que supone dar un 
servicio de calidad más que primar los depósitos o “colocar” productos. 

‐ En ningún caso nos puede garantizar que pasemos de CitiHoldings (Banco 
malo) a Citicorp (Banco bueno). Él no lo decide y esa no es su misión. 

‐ Periódicamente piensa mantener reuniones con la representación sindical en 
las cuales nos irá informado de la evolución del nuevo Plan. 

Obviamos el resto de su presentación, puesto que queda  suficientemente detallada en 
el comunicado que el propio Joel  ha publicado en Infonet.  

Aprovechando esta reunión, entregamos al Presidente la firma de todos los empleados 
de Oficinas solicitando negociar el cierre de los sábados. Su respuesta fue que lo 
tendría en cuenta. Desde aquí, UGT y CC.OO., queremos agradecer el apoyo recibido 
a esta iniciativa por parte de la práctica totalidad de la plantilla de sucursales. 

En resumen, estas palabras o parecidas, las solemos oír cada vez que se instala un 
nuevo Presidente. Algo que desgraciadamente nos ha ocurrido con demasiada 
frecuencia. Se comprenderá, pues, lo difícil que se nos hace recibirlas con optimismo. 
Sin embargo, no perdemos la esperanza de que, por el bien de todos, esta vez sea la 
buena… El tiempo dirá. 

No obstante, en las Secciones Sindicales de CC.OO. y UGT  celebramos la noticia de 
que no habrá reestructuración de personal, por lo que ello representa para el 
mantenimiento del empleo y la tranquilidad de la plantilla. Es una buena noticia. 



También lo sería ser citados para negociar el cierre de todos los sábados. Quedamos 
a la espera de ser convocados lo antes posible, Sr. Joel Kornreich 

 

Os seguiremos informando.        

 

19/11/2009 

 


