
 

 

SECCIONES SINDICALES EN CITI 

CRÓNICA DE UNA MUERTE ANUNCIADA 
 

En los últimos tiempos, en realidad hace más de dos años, asistimos a un bombardeo 
de información sobre los problemas financieros de Citi primero y del sector financiero 
globalmente después, que quizá por recurrente nos parece una situación de dificultad 
transitoria.  

Durante todo este tiempo la dirección en España, ha venido utilizando diferentes 
trucos dialécticos para maquillar lo que estaba ocurriendo. Los mensajes de la 
Dirección, una vez reconocidos los problemas, parecen resistirse a admitir la realidad: 
“Citi Consumer en España está en venta” 

Cuando las cosas se hacen mal; cuando los que gestionan un negocio improvisan un 
día sí y otro también; cuando no hay un proyecto sobre el que avanzar y sólo se 
piensa en maximizar a corto plazo lo que tienes, no tienes que ser vidente ni un genio 
de las finanzas para saber cómo acabará la película. En esta casa ha sido así tanto en 
lo global como en lo local. Lo más lamentable es que de una u otra forma siempre 
paga el pato el que está en la base de la pirámide: el trabajador.  

La Dirección de Citigroup, a todos los niveles, ni tan siquiera tiene la decencia de 
admitir sus errores. Todo lo contrario; ellos han seguido cobrando suculentos “bonus” 
como premio a su “maravillosa” gestión. 

En el otro extremo estamos los trabajadores de base, que siempre recibimos los palos, 
especialmente ahora que las cosas van mal. Parece que somos los únicos culpables, 
cuando sólo hemos hecho nuestro trabajo lo mejor posible, en base a la estrategia 
marcada desde la Dirección. 

Ante esta situación, exigimos a la empresa que nos informe de forma concreta, sin las 
ambigüedades de siempre, cómo piensa dirigir eso de "Citi Holdings". Porque, entre 
otras cosas ¿Cómo esperan transmitir confianza a los clientes que tienen sus 
depósitos en el "Banco malo" del Citi? y ¿Qué compromisos piensan adoptar con las 
fuerzas sindicales por el mantenimiento del empleo? ¿O acaso creen que los 
trabajadores podemos seguir remando como si nada pasara?  

En este momento pensamos que lo más importante es la unidad de todos frente al 
futuro incierto que nos aguarda. Desde CC.OO. y U.G.T. nos comprometemos a 
mantener una unidad de acción sindical que contribuya a la defensa de nuestros 
puestos de trabajo. 

Os seguiremos informando. 

23/01/2009 


