Federacid
de Servicios

En la reunién de la mesa de Convenio celebrada en el dia
de hoy, los Sindicatos hemos planteado las lineas por don-
de entendemos debe pasar el Acuerdo del Convenio.

Os resumimos las propuestas planteadas por UGT.

‘Ambito temporal: |Dada la actual coyuntura econémica
que vivimos, un Convenio por cuatro afios nos permitiria
dar una estabilidad al marco laboral, ademas la experiencia
ha venido demostrando que esto ha sido bueno para ambas
partes.

Salarios: | Garantizar el poder adquisitivo de los salarios y

esto sélo tiene un mecanismo, referenciar los salarios a la
evolucion de IPC, asi como el mantenimiento de la clausu-
la de revision salarial . El IPC interanual en estos momen-
tos esta en 3,6%.

Anulacién de la practica, que vienen realizando todos los
Bancos, de reabsorciéon de los complementos volunta-
rios con los incrementos de convenio.

Es conocido que desde UGT llevamos reivindi-

cando insistentemente Acuerdos de Garantia de Empleo en
el sector, la situacion actual asi lo justifica. Sufrimos una
sangria continuada de reduccion de empleo en la Ban

ca en los ultimos afos, consecuencia de las politicas de
externalizacion de trabajos a otras empresas, subcontrata-
ciones, cierre de oficinas, medidas organizativas internas...

A esto hay que sumar la profunda reestructuracion del con-
junto del sector financiero a la cual no es ajena la Banca.
Esto exige que acordemos a nivel sectorial un protocolo de
actuacion que garantice, que en caso de que se tuviese que
realizar un posible reajuste de plantilla se haga sin la
adopcién de medidas traumaticas , es decir mediante ba-
jas vegetativas y prejubilaciones, tal y como ha sido hasta
ahora la préactica en los diferentes Acuerdos de Garantia de
Empleo que existian en las distintas Entidades.

|Jornada y Horarios: ‘ Adaptacion de este punto a la rea-
lidad del sector por los Acuerdos de libranza de sabados
todo el afio, reduciendo la actual jornada anual.

|Carrera profesional: |Hay que adaptar la realidad funcio-
nal a los diferentes niveles y grupos profesionales, hemos
propuesto las siguientes reivindicaciones:

*Catalogacion de funciones y asignacién a los distintos ni-
veles, hoy no existe ninguna regulacién al respecto permi-
tiendo un abuso claro por parte de las Empresas en la mo-
vilidad funcional, inicamente se regula el nivel minimo para
director de oficina.
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*Acceso por examenes hasta el nivel VI, actualmente no se
prima en absoluto la capacitacion y el mérito, quedando a la
discrecionalidad de los superiores de turno, los posibles
ascensos en la carrera profesional.

*Eliminacion de los diferentes niveles del Grupo Administra-
tivo, hoy la realidad bancaria no justifica esas diferencias,
supresion de los niveles X y Xl e integrarlos en el nivel IX.

Conciliacién vida personal y laboral :| Pasar de los
actuales 8 afios a 12 afios la consideracion de necesidad
de atencion a menores, para tenerlo en cuenta para los te-
mas relacionados con la flexibilidad en la jornada, reduccio-
nes de la misma o permisos de acompafamiento.

Adaptacion del Convenio a la actual Ley de Igualdad, pro-
ponemos la creacién de una Comision que adapte nuestro
Convenio a la realidad de los diferentes Acuerdos que en
esta materia ya hay en el Sector.

Vacaciones: | Interrupcién del periodo de vacaciones du-

rante los dias en que se pudiera producir una Incapacidad
Temporal. Derecho a 25 dias habiles en los que no se
computen sabados, domingos ni festivos.

|Ayuda Alimentaria y Dietas: |Implantacion de la ayuda
alimentaria a cualquier tipo de jornada que no sea continua-
da, incrementarla a 12€, asi como incremento de las dietas
a 35€ diarios en caso de pernoctar fuera de domicilio y a
15€ diarios cuando no exija pernoctar.

Seguridad y Salud: |No es de recibo que en un Convenio
como el nuestro no esté reflejado ningln aspecto de esta
materia.

Creacion de una Comision que regule en el Convenio Co-
lectivo temas tan importantes en nuestro sector como son
los riesgos psicosociales, ergonomia de los centros de tra-
bajo, manipulacién de cargas, consideracién de atraco y
violencia externa como riesgo laboral...

| Plus de Residencia: ‘ Recoger en el Convenio el plus de
Residencia para Ceuta, Melilla y las Islas.

|Comp|emento de Pensiones: Extension y homologa-
cion del Complemento de Pensiones para todos los trabaja-
dores, tratando de unificar las diferentes realidades que
existen en el conjunto del Sector.

Por parte de la patronal, sélo se han limitado a tomar nota
y decirnos que contestaran en la préxima reunion.
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