ACUERDO DE PREJUBILACIONES
- PRORROGA -

En Madrid, a 5 de junio de 2007, reunidas las personas resefadas a
continuacion, ostentando cada una de ellas la representacion que se indica:

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio J. Romero Pedroche, en nombre y representacion de
CITIBANK ESPANA,S.A. ( en adelante la “ empresa “ ), en su calidad de
Director de Relaciones Laborales de la citada Entidad.

D. Jesus Villarino Tamame en nombre y representacion de la Seccién Sindical
de U.G.T. en CITIBANK ESPANA,S.A.

vier Giraldo Herrero en nombre y representacion de la Seccién Sindical
e CCYO0 en CITIBANK ESPANA,S.A.

EXPONEN

1\ l- EQJJG on fecha 5 de junio de 2007 se ha suscrifo un acuerdo de

bprejﬁbiiaciones con los arriba firmantes, al amparo de lo previsto en la Ley
35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de

jubitacion gradual y flexible,
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.- Que, los firmantes, entienden este sistema de prejubilaciones es una de
las formas menos traumaticas de acometer procesos de reordenacion vy
reorganizacion de plantillas.

Il.- Que los representantes de los trabajadores consideran positiva la prorroga
del acuerdo anteriormente resefiado al amparo de lo dispuesto en el punto
primero del mismo resefiado en el expositivo primero anterior.

V.- Que, por todo ello, al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.a) del Estatuto
de los Trabajadores en relacion con el art.161.3 de la Ley General de Seguridad
Social, en su redaccion dada por el art.3 de la Ley 35/2002, de 12 de julio,
posteriormente desarrollada por el art.1.6 del RD 1132/2002, de 31 de octubre,
han convenido la suscripcion del presente ACUERDO COLECTIVO de

prejubilaciones.

Y, en consecuencia, las partes

ACUERDAN

UNICO.- PRORROGA DE VIGENCIA

rtes pactan la prérroga del Acuerdo Colectivo firmado el 5 de junio de

\ para e asi copste, ios intervinientes, después de leer por si y ratificarse en
| contenido del prdsente documento, que prometen cumplir fiel y extensamente,
;o firman y rubric; rf
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