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Reunion 28 de marzo de 2007: AHORA TIENE AEB QUE RESPONDER

Con la reunion de hoy los Sindicatos hemos concluido la exposicién de nuestras plataformas. Como en
anteriores fechas, AEB ha hecho una valoracion rapida de las mismas anunciando su evaluacion y
reflexion final sobre este Convenio en la convocatoria fijada para el proximo 26 de Abril. Previamente, el
dia 18 de Abril, tendremos otra reuniéon en la que AEB expondra sus consideraciones para la aplicacion de
la Ley de Igualdad en la banca, que ha sido recientemente publicada.

En lo concreto referido a hoy, UGT ha planteado las propuestas que ya dimos a conocer sobre los
siguientes puntos:

- Movilidad geogréafica.- Publicacion de vacantes, célculo de los 25 Kms., abono de gastos de transportes, gastos de
traslados a Baleares, Canarias, Ceuta, Melilla y paises extranjeros.

- Salud Laboral.- Controles médicos anuales ajustados a la practica bancaria, politicas de prevencion de riesgos
psicosociales, ergonémicos y atracos. Reconocimiento de los bancarios como usuarios de pantallas de visualizacién y
protocolos preventivos de cualquier forma de acoso.

- Beneficios sociales.- Actualizacion de importes para compra/alquiler de vivienda asi como de los plazos de
amortizacién. Actualizacion de los préstamos de 9 mensualidades incluyendo la compra de mobiliario y de vehiculo
para adecuarlos a los precios de mercado.

- Viudedad y Orfandad.- Hemos planteado la actualizacidon de estos complementos que han quedado anulados por
el incremento de la Seguridad Social.

- Contratacién vy Subcontratacién.- Los bancos expondran y fundamentaran a los Sindicatos las causas y
caracteristicas de contrataciones temporales, ETT’S, subcontratas, externalizacion de trabajos y deslocalizacién de
los mismos con caracter previo a su implantaciéon. Igualmente las empresas atenderan el 2% de contratacion
destinado a discapacitados. Finalmente haran entrega a los Sindicatos de la copia béasica del contrato o la orden de
servicio de estos empleados, asi como otros datos al respecto.

- Resolucién de Conflictos.- Proponemos la adhesion al Acuerdo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos para
reducir la conflictividad judicial en la banca.

- Previsién Social Complementaria.- Externalizacion de fondos internos en los bancos que aun estan pendientes,
mediante el sistema acordado en cada entidad. Actualizacién de aportaciones para los empleados incorporados
después de 1980, con actualizacién de dichas aportaciones mediante los incrementos de Convenio.

- Responsabilidad Social de las Empresas.- Regulacion, a nivel de cada banco, de la participacion de los
representantes de los trabajadores en esta materia.

- Nuevas Tecnologias.- Regulacion, a nivel de cada banco, de la difusién de los comunicados de los sindicatos a los
trabajadores.

- Estructura de Oficinas.- Por razones de seguridad y operatividad, el nmero minimo de trabajadores por sucursal
sera de tres.

De estas cuestiones AEB ha anticipado lo siguiente:
Haran un planteamiento en materia de Nuevas Tecnologias. Piden analizar la aplicacién del contrato de obra y
servicio en banca. No aceptan inicialmente incluir materias de previsidon social complementaria. Tampoco de Salud
Laboral ni de Formacion, ni traslados ni Acuerdo de Resolucién de Conflictos. Estan dispuestos a mejorar los créditos
vivienda en el cierre del Convenio. Tienen que estudiar nuestro planteamiento de que las oficinas tengan un minimo
de tres trabajadores y responderan en la proxima reunién.
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